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1.Общая характеристика МКОУ ДО Абанский ЦПО.
Абанский учебно - производственный комбинат был создан 1 сентября 1979 года. В 2005 году комбинат был переименован в Муниципальное образовательное учреждение Абанский межшкольный учебный комбинат. С 2008 года учреждение получило статус бюджетного Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Абанский МУК. С 23 октября 2015 года переименован в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Дополнительного образования Абанский центр профессионального обучения), 25.12.2017 г. переименован: Муниципальное казенное образовательное учреждение Дополнительного образования Абанский центр профессионального
	1
	Наименование МКОУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Абанский центр профессионального обучения. Сокращенное наиенование: МКОУ ДО Абанский ЦПО


	2
	Учредитель
	Муниципальное образование Абанский район в лице администрации Абанского района Красноярского края.



	3
	Лицензия (номер, дата, кем выдана)
	Лицензия серия № 9493-л от 02.02.2018 г. выдана Службой по контролю в области образования Красноярского края. Бессрочно


	4
	Организационно-правовая форма собственности
	муниципальное казенное учреждение

	5
	Адрес учреждения
	п.Абан,  ул.Советская, 58

	6
	Телефон учреждения
	8(39163)23-1-75

	7
	Директор учреждения
	Жумарин Николай Михайлович

	8
	Форма собственности
	Муниципальная


 

ЦПО является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
Управление центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом МКОУ ДО ЦПО, коллективным договором и строится на принципах гуманности и гласности.

Органами управления являются: Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Непосредственное управление учебно-воспитательным процессом осуществляется директором центра и заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

 
2.Анализ работы ЦПО.

 В 2017 – 2018 учебном году в ЦПО реализовывались следующие направления работы с обучающимися:

-дополнительное образование
- профессиональное обучение;

- профориентационная работа;

- воспитательная работа;
В 2017-2018 учебном году Абанский ЦПО работал над темой «Формирование профессионального самоопределения личности как фактор адаптации к современным социально-экономическим условиям».
Цель деятельности ЦПО – обеспечить адаптацию обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии в ходе трудовой и профессиональной подготовки, осуществляемой в соответствии с государственными образовательными стандартами основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Такая цель реализуется через:

– сохранение единого образовательного пространства, способствующего улучшению жизнедеятельности образовательных учреждений района, создающее для обучающихся качественное, разностороннее допрофессиональное образование;

– политехническое развитие учащихся, ознакомление их с основами знания технических объектов, современными и перспективными технологиями преобразования материалов, энергии и информации с учетом экономических, экологических и социальных последствий;

– овладение обще трудовыми и жизненно необходимыми умениями и навыками, в том числе культуры труда, делового общения, работы в команде;

– обеспечение возможностей самопознания, изучения мира профессий, приобретения практического опыта профессиональной деятельности с целью обоснованного профессионального самоопределения;

– осуществление информирования, диагностирования, профконсультирования и про ориентационной работы;

– творческое и эстетическое развитие, в частности, в процессе выполнения творческих проектов.

Задачи:

– формировать у учащихся качества творчески думающей, активно действующей и легко адаптирующейся личности, которые требуются в новых социально-экономических условиях, начиная от определения потребностей в продукции и кончая ее реализацией;

– формировать умения использовать средства и пути преобразования материалов и информации в конечный потребительский продукт или услугу в условиях ограниченности ресурсов и свободы выбора;

– готовить учащихся к осознанному профессиональному самоопределению в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения;

– воспитывать у учащихся трудовую дисциплину, ответственность за качество выполняемой ими работы в процессе трудовой деятельности;

– развивать разносторонние качества личности и способности к профессиональной адаптации к изменяющимся социально-экономическим условиям.
ЦПО является центром профессиональной ориентации обучающихся. Главная задача центра–дать старшеклассникам навыки профессиональной начальной подготовки в условиях рыночных отношений, обеспечить адаптацию обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии, в ходе трудовой и профессиональной подготовки.

Центр профессионального обучения руководствуется Законом РФ «Об образовании», уставом ЦПО, методическими письмами и рекомендациями в сфере образования, внутренними приказами, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. ЦПО руководствуется типовыми программами министерства общего и профессионального образования Российской Федерации.

 Образовательные программы ЦПО предусматривают умение анализировать содержание профессии, оценивать свои профессиональные возможности и на этой основе осуществлять жизненный и профессиональный выбор. Выпускники должны уметь уточнять и корректировать свои профессиональные намерения, осуществлять поиск и анализ информации о рынке труда, путях профессионального образования и трудоустройства.

 В 2017-2018 учебном году в ЦПО обучалось 329 чел. учащихся школ, 6 чел. незанятой молодёжи и 24 чел. от районного центра занятости населения (далее – РЦЗН) и 27 физ.лица. Всего 280 обучающихся.
Из них: 
- «Портной» -1 обучающаяся из Покатеевской СОШ 
- «Столяр строительный» -2 обучающихся из Покатеевской СОШ
- «Парикмахер» - 6 школьники и 5 чел. из РЦЗН
- «Тракторист» - 6 обучающихся незанятая молодёжь
- «Повар» -9 учащиеся направленные из РЦЗН 
- «Водитель категории «В» «С» - 224 учащихся школ и 27 учащихся физические лица.
- «Продавец продовольственных товаров» - 7 учащиеся школ, 10 чел. из РЦЗН.

- Дополнительная программа БДД-32 чел. учащиеся школ 1 год обучения.

  
Профессиональное обучение школьников осуществлялось по следующим профессиям:
«Водитель категории «В», «С», «Продавец продовольственных товаров», «Парикмахер», «Столяр строительный», «Портной», «Тракторист», «Повар». Кроме того, ЦПО осуществлял обучение на платной основе и по договору с районным центром занятости населения по профессиям, «Повар» и «Парикмахер», «Продавец продовольственных товаров», «Водитель категории «В», «С». 
По дополнительной программе «Безопасность дорожного движения» первый год обучалось 2 группы по 16 человек.
 а) Качество образования.
  Главная задача деятельности педагогического коллектива – обеспечить обучающимся качественные знания и умения по реализуемым образовательным программам профессионального обучения и дополнительного образования. Основными показателями этой деятельности являются результаты качества обученности учащихся и результаты итоговой аттестации. 

В 2018 г.  123 ученика были допущены к сдаче квалификационных экзаменов. Из 123 учеников 9 человек не сдавали экзамен. 1 чел. по профессии «Продавец продовольственных товаров» не сдал экзамен.
	Профессия 
	Количество выпускников, получивших свидетельство

	
	

	«Водитель категории «В» «С»
	98 уч.ся школ +27 физ.лица

	«Тракторист»
	2 проф.группа

	«Повар» 
	9 (РЦЗН)

	«Продавец продовольственных товаров»
	7 уч.ся школ + 10 чел. от РЦЗН

	«Парикмахер» 
	6 уч.ся школ + 5 чел. от РЦЗН

	ИТОГО
	113 уч.ся школ +51чел.ЦЗН и физ. лица = 164


	№
	Ф.И.О. педагога
	Качество в %

	1.
	Островская О.С. 
	100 %

	2.
	Шкуратова В.П. 
	88 %

	3.
	Зюзюкина Н.В 


	100 % РЦЗН


 Самый высокий показатель (100 % сдавших экзамен на «4» и «5») показали обучающиеся по профессии: «Парикмахер», «Повар». 

По профессии «Водитель категории «В» «С» 97 учащихся школ из 98 сдавали экзамен в ГИБДД (один ученик не сдавал).   
Итоги экзаменов (результаты преподавателей):
Сдача экзамена по ПДД в ГИБДД с первого раза составила 59 %
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Сдача экзамена по вождению в ГИБДД в целом составила 63 %. Процент сдачи экзамена в ГИБДД первого этапа на закрытой площадке с первого раза составила 68%.
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В целях контроля за качеством реализации образовательных программ профессионального обучения в ЦПО проводились административные контрольные работы в разных формах (тесты, вопросы, требующие развёрнутых ответов, рассуждения) за 1-е и 2-ое полугодия. Работы анализировались, обсуждались на совещаниях и педсоветах. КИМы разрабатывались преподавателями. Для объективности оценивания при проведении контрольных работ КИМы разработанные преподавателями для своих групп были поменяны и выданы другим группам.
Обучающиеся ЦПО показали следующие результаты контрольных работ:

	№
	Ф.И.О. педагога
	1-е полугодие (%)
	2-е полугодие (%) 

	
	
	Кач. обуч.
	Усп.
	Кач. обуч.
	Усп.

	1.
	Дядичкин А.В.
	48
	 76
	67
	77

	2.
	Рудинский Д.Б.
	49
	70
	68
	90

	3.
	Ховрич В.В.
	59
	77
	69
	74

	6.
	Островская О.С.
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	7.
	Шкуратова В.П.
	72 %
	100 %
	100 %
	100 %

	8.
	Зюзюкина Н.В. программа БДД
	100%
	100 %
	100 %
	100 %

	 
	Итого по ЦПО:
	65%
	84%
	80%
	88%


Таким образом показатели качества и успеваемости в сравнении с 1-ым полугодием повысились  
На успешность освоения образовательных программ профессионального обучения влияет и посещаемость занятий обучающимися:

	№ 
п/п 
	Ф.И.О преподавателя
	I полугодие(%) 
2017-2018 уч.г 
	II полугодие(%) 
2017-2018 уч.г 

	
	
	Кол-во учащихся
	Пропущено занятий 
	Кол-во учащихся
	Пропущено занятий 

	1.
	Рудинский Д.Б
	71(6 тракт.)
	177
	71(6 тракт.)
	41

	2.
	Дядичкин А.В
	76(6 тракт.)
	340
	54
	55

	3.
	Ховрич В.В
	92(6 тракт.)
	246
	92(6 тракт.)
	104

	4.
	Шкуратова В.П
	25
	72
	19
	56

	5.
	Островская О.С
	16
	36
	16
	100

	6.
	Зюзюкина Н.В
	32
	0
	32
	0

	
	Итого по ЦПО
	280
	871
	252
	356


Как видно из данной таблицы, посещаемость является одной из проблем, которую также необходимо решать в следующем учебном году: систематизировать контроль со стороны преподавателей, администрации ЦПО и школ.

Вектор дальнейшего развития образовательного процесса необходимо переводить в русло самостоятельного добывания, осмысления, обработки знаний, повышать персональную ответственность преподавателя за результат усвоения обучающимися основных образовательных компетенций.

б) Контроль и руководство работы осуществляется согласно плану учебной деятельности:

- контроль разработки и реализации образовательных программ профессионального обучения, их соответствие требованиям современного законодательства; контроль над прохождением учащимися практической части образовательных программ профессий. В течение 2017-2018 учебного года проводились проверка документации и собеседование с преподавателями с целью контроля за реализацией образовательных программ. При собеседовании проверено прохождение учебного материала через соотношение записей в журналах и рабочих программах и выявлено следующее. 
Таким образом, проверка реализации образовательных программ составила выполнение 100%.

В рамках контроля за ведением документации проверялась культура оформления  журналов; накопляемость и объективность выставляемых оценок по предметам; своевременность и правильность оформления записей в журнале о пройденном на занятиях материале. 

Замечания по каждому журналу педработников отражены в разделах «Замечания по ведению журнала». В журналах встречаются следующие типичные нарушения «Положения о 
В ходе контроля за состоянием преподавания осуществлялось посещение уроков преподавателей, просмотр и прослушивание записей на флеш-картах мастеров п/о. В течение 2017-2018 учебного года было посещено 32 занятия у 6 преподавателей, проверены  флеш-карты с записью занятий вождения 8 мастеров производственного обучения. При посещении занятий все преподаватели имели поурочное планирование. 
При проверке флеш-карт с записью занятий вождения отмечено, что преобладают ровные доброжелательные отношения мастеров производственного обучения и учеников, замечания и корректировка действий, учащихся происходит в корректной форме. Наиболее оптимальными занятиями можно считать занятия, где ставится цель занятия, подводятся итоги, комментируется выставляемая оценка, - это занятия Н.Н.Кравцова, В.А.Толпинского. В ходе занятия эти мастера п/о указывают на допущенные ошибки учащихся, объясняют, как их избежать, обращают внимание на встречающиеся дорожные знаки, на сложные дорожные условия и комментируют особенности безопасного дорожного движения. Итак, посещение занятий и проверка флеш-карт показали, что наряду с положительным имеющимся опытом, по-прежнему, остаются проблемные моменты занятий (цель занятия, проверка знаний, обратная связь (фронтальная, мотивация к изучению материала, сочетание разных форм работы (инд., пары, группы), эффективные (деятельностные) методы обучения (частично-поисковый, исследовательский, проблемный, проектный…), итог, оценивание. 

Для повышения методического уровня преподавания в этом учебном году было организовано взаимопосещение занятий с последующим обсуждением принятого опыта коллег. В следующем учебном году необходимо продолжить работу по выстраиванию эффективного учебного занятия: организовывать взаимопосещение занятий педагогов, учить анализу и самоанализу занятий. 
в) Важнейшим средством повышения педагогического мастерства преподавателейц является методическая работа. Педагогический коллектив учебного комбината работает над темой «Построение эффективного учебного занятия для качественного освоения программ профессионального обучения». 

В русле данной темы был определен круг задач методической работы:

- продолжить работу над единой методической темой по совершенствованию педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения;

 - изучать и внедрять в практику новые информационные технологии;

- развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, интеллектуальных особенностей;

- создание благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

 Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой. Однако педагогам необходима методическая помощь по организации диагностической деятельности для коррекции знаний учащихся.

В ЦПО проводились тематические педагогические советы, где педагоги обсуждали и принимали определённые решения по повышению качества преподавания, рассматривались вопросы качества реализации образовательных программ, успеваемость и посещаемость обучающихся, допуск обучающихся к сдаче выпускных экзаменов. Проведён семинар-практикум «Методические основы обучения при подготовке кандидатов в водители», просмотр видеозанятий мастеров п/о с целью отслеживания качества построения учебных занятий по вождению автомобилей:
· отсмотрено 12 видеозанятий у 6 МПО – близки к эффективным  4 занятия/33% 
(В.А. Толпинский, В.Г. Лапа, Н.Н. Кравцов, А.К. Михайличенко) 

На уровне района: РМО – август (В.П.Шкуратова, О.С.Островская, Н.В.Зюзюкина); 

А.К. Михайличенко, В.П. Шкуратова – участники районной педагогической конференции с темами выступлений «Формирование профессиональных компетенций при обучении вождению автомобиля», «Формирование профессиональных компетенций через бизнес-планирование как основы успешности жизненного самоопределения старшеклассников»
Выявлены  проблемы:

· Важность и значимость подготовки педагога к каждому учебному занятию
· Самоанализ учебного занятия с позиций качества усвоения материала каждым обучающимся
· Мотивация, инициативность в проведении и участии в методических мероприятиях (ЦПО и район - РМО)
· Предъявление (обобщение) педагогического опыта (в т.ч. и через сеть ИНТЕРНЕТ
На следующий уч. год также планируется презентация деятельности педработников на районных методических объединениях учителей технологии, на профессиональных конкурсах, фестивалях. 
Необходимо расширять рамки взаимообмена опытом преподавания: ввести в практику открытые уроки, организовывать взаимопосещение занятий, проводить в учреждении открытые недели по профессии, педчтения, сделать традиционным «День открытых дверей». Посещение педагогами ЦПО районных методобъединений учителей технологии сделать системным. 
ИКТ-компетентность педагогических работников 

В нашем коллективе в настоящее время только  65% педагогических работников ОУ владеют основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, а также используют в своей деятельности цифровые образовательные ресурсы. Поэтому   в ближайшее время поставлены задачи в обеспечении повышения квалификации педагогов по технологиям информационно-коммуникативной деятельности.
г) В ЦПО проводится работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся. Перед практическими занятиями педагоги проводят беседу по охране труда, технике безопасности и т.д. Во время учебного года в ЦПО не было ни одного случая травматизма и нарушения техники безопасности. Травматизм учащихся в ЦПО отсутствует, так как управлением обеспечивается безопасность учащихся. Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности:

- имеется нормативно- правовая база по безопасности;

- разработаны правила по антитеррористической безопасности;

-имеется автономная пожарная сигнализация;

- переработаны инструкции по безопасности;

- персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны труда и техники безопасности;

- регулярно проводятся инструктажи по безопасности как плановые, так и внеплановые;

- постоянно осуществляется технический осмотр здания ЦПО.

Но работу в данном направлении в ЦПО необходимо систематизировать, разработав план, в который наметить конкретные мероприятия (выполнение СанПиН, противопожарной безопасности, тренировочные занятия с учащимися по знакомству с приемами оказания первой медицинской помощи и т. д.). Нужно обратить внимание на здоровьесохраняющие методы и приёмы непосредственно в учебно-воспитательном процессе: физминутки, рациональное распределение времени и смена видов деятельности на занятиях и т.д.  
д) Воспитательная работа в центре направлена на воспитание у обучающихся нравственных ценностей, убеждений, ответственного отношения к труду. Ведется совместная работа со школами и родителями. В прошлом учебном году были проведёны конкурсы «Лучший по профессии», «Безопасное колесо». По традиции победители конкурсов были освобождены от сдачи квалификационных экзаменов. В начале сентября совместно со школами проводится анкетирование и комплектование групп по профессиям. Большую помощь по контролю успеваемости и посещаемости учащихся, а также в проведении совместных мероприятий, оказывают классные руководители школ района.

ЦПО оказывает помощь учащимся в выборе профессии, формирует положительное отношение к труду, помогает овладеть профессиональными приемами по выбранной специальности.

Работа по профориентации ведется совместно с представителями районного центра занятости населения. За 2017-2018 учебный год была проведена следующая работа:

- профориентационные консультации и беседы с учащимися;

    Деятельность ЦПО направлена на подготовку учащихся к самоопределению в выборе способа получения дальнейшего образования; формирование у учащихся адекватных профессиональных планов, соответствующих их запросам и потребностям рынка труда. Кроме того, вопросы формирования технологической культуры в социально - трудовом становлении учащихся – это приоритет следующего учебного года. 

На следующий учебный год каждому преподавателю в группах запланировать и провести профориентационные беседы, конкурсы «Лучший по профессии», экскурсии на предприятия Абанского района, организовать курс лекций с использованием демонстрации фильмов из районного центра занятости населения.
3.Материально-техническая база ЦПО
        Бюджет ЦПО составил в 2018 году 9972,3 т.р. (70 % - местный бюджет 7922,3 т.р., платные услуги 30 % -2050,0 т.р.). 

ЦПО имеет материально-техническую базу: 

· столярная мастерская (имеется 4 токарных станка по дереву, рейсмусовый санок, многофункциональный комбинированный станок по дереву сверлильный станок, наждачный станок, электролобзики и различные инструменты для деревообработки)  

· швейную мастерскую (имеется 15 швейных машин)

· кабинет торгового дела (весы механические, электронные, кассовый аппарат- 2 ед, калькуляторы-10 ед , торговая витрина)

· Кабинет парикмахера (зеркала, электрические приборы для стрижки и сушки волос, парикмахерская мойка для волос и различные инструменты для стрижки, укладки волос)

· Кабинет для обучения поваров 
· Закрытая площадка для практической подготовки водителей.

·  Для качественной подготовки учащихся по профессии «Водитель» в комбинате имеется два автотренажера: тренажер- Москвич и современный – компьютерный вариант. А также 8 единиц учебных автомобилей: оснащенные видеорегистраторами и камерами видеонаблюдения для сдачи экзаменов в ГИБДД.
· Имеется учебно-методическая литература.

Приобретено программное обеспечение «Интерактивная автошкола» профессиональная версия для теоретического обучения водителей категории «ВС»
Сведения о наличии оборудованных учебных транспортных средств

	Сведения
	Номер по порядку

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	Марка, модель
	LADA

 217230
	ГАЗ САЗ 3507 
	 LADA

210740
	LADA 219010
	ГАЗ САЗ 3507
	ВАЗ 21053
	ГАЗ 3307
	LADA

210740


Количество учебных транспортных средств, соответствующих установленным требованиям:

Механических
8
 прицепов

1


Данное количество механических транспортных средств соответствует 
240  чел. количеству обучающихся в год.

Проведена подготовка здания ЦПО к новому учебному году: косметический ремонт кабинетов (побелка, покраска). 
В учреждении созданы условия для перехода к современному уровню образования на основе информационно-коммуникационных технологий. Компьютеры установлены в учительской (используют в работе преподаватели, секретарь, завхоз), в кабинете профессии «Водитель» (ученики, преподаватели), в методкабинете (завуч, преподаватели), ноутбук -  2 ед. (директор, завуч), а также используется медиапроектор для методических мероприятий. Имеется доступ в сеть Интернет. 
4. Кадровые ресурсы учреждения.

Кадровый педагогический состав учреждения в прошедшем учебном году был представлен 6 преподавателей и 8 мастерами производственного обучения, из них 3 (22 %) женщин и 11 (79 %) мужчин
Средний возраст педколлектива - 42 года.

Общий педагогический стаж:

от 0 до 5 лет – 29 % (4 чел.)

от 5 до 10 лет – 43% (6 чел.)

от 10 до 15 лет – 8% (1 чел.)
свыше 15 лет – 22% (3 чел.)

По уровню профессиональной подготовки следует отметить, что высшее образование имеют 4 педагогов (29 %), среднее профессиональное образование 8 чел. (58 %), среднее образование – 3 чел. (22%): эти педагоги являются студентами педагогического колледжа. 
У педагогов ЦПО достаточно высокая мотивация на сохранение и повышение педагогической квалификации. Проводится работа по повышению квалификации преподавателей ЦПО. Все педагоги занимаются самообразованием, периодически учатся на курсах повышения квалификации. 

Характеристика педагогического состава по уровню квалификации:
	Высшая

категория
	I
категория
	П

категория
	Соответствие занимаемой должности (не имеющих

категории)
	Ни разу не аттестовы-
вались
	Всего

	0
	10 (72 %)
	
	0
	4(29%;)
	14


Общественная деятельность и достижения членов педагогического коллектива ЦПО в 2017-2018 уч.г.:
За значительные успехи в совершенствовании учебного и воспитательного процессов и многолетний добросовестный труд награждён благодарственным письмом Управления образования Лапа Владимира Григорьевича, мастера производственного обучения МБОУ ДО Центра профессионального обучения,
За значительные успехи в совершенствовании учебного и воспитательного процессов и в связи с профессиональными праздниками День учителя награждена благодарственным письмом Управления образования:

Сычева Наталья Анатольевна, заместитель директора МБОУ ДО Центра профессионального обучения,

За личный вклад в создание условий для успешного обучения и воспитания обучающихся и добросовестный труд награждёна благодарственным письмом Управления образования: Жигалова Надежда Михайловна, уборщика служебных помещений МБОУ ДО Центра профессионального обучения,
Благодарственное письмо Главы администрации Абанского района
-  за значительные успехи в совершенствовании учебного и воспитательного процессов, большой личный вклад в практическую   подготовку обучающихся, многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником День учителя награждены: преподаватели профессии «Водитель»
1. Рудинский Дмитрий Борисович

2. Дядичкин  Александр Васильевич

5.Социальная работа.

На 1 сентября 2017-2018 уч.года  в ЦПО обучалось более 308 учеников по 7 профессиям. И две группы 32 чел.по дополнительной программе «Безопасность дорожного движения»
ЦПО охватывает профессиональным обучением 11 школ Абанского района. Среди обучающихся из Покатеевской СОШ, которые получают профессии «Столяр строительный» и «Портной».  Осваивают профессии в Абанском ЦПО и учащиеся, которые по разным причинам не обучаются в школах: в этом уч. году 6 чел. по профессии «Тракторист». Так же проходят обучение   безработные граждане, направляемые из районного центра занятости населения и физические лица. В 2017-2018 учебном году количество таких выпускников составило 51 человек. 

Таким образом, получение профессионального обучения в нашем ЦПО позволило нашим выпускникам сделать выбор профессии более осмысленным, мотивированным, соответствующим их интересам, желаниям и возможностям.

За последние два года более 30% обучающихся продолжили обучатся или работать по профилю обучения в ЦПО.
6. Стратегические вопросы деятельности учреждения.
Абанский центр профессионального обучения совместно с общеобразовательными школами является стартовой площадкой для подготовки современного образованного человека, конкурентоспособного, социально и профессионально мобильного.

Программа развития ЦПО направлена на создание благоприятных условий для развития каждого учащегося с учетом его склонностей и способностей, под которыми мы понимаем модернизированную материально-техническую базу ЦПО, высокую инновационную активность педагогических кадров, созданную комфортную, безопасную среду, доступное и эффективное профессиональное обучение. 

В основу содержания программы положено обеспечение доступности качества образования для каждого ребенка, сохранение и укрепление психофизического здоровья, готовности к самостоятельному осознанному выбору профессии.

Миссия ЦПО: самоопределение – от роли к позиции – создание образовательного пространства для формирования компетентных, конкурентоспособных выпускников.

ЦПО призван способствовать самосовершенствованию личности, познанию, творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию интеллектуальных и нравственных способностей, адаптации обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора специальности в ходе трудовой и профессиональной подготовки. 

Основные направления ближайшего развития ЦПО.

· Сохранение и увеличение численности контингента ЦПО, вовлеченного в профессиональное обучение.
· Увеличение численности педагогов, использующих в учебном процессе ИКТ (обеспечить повышение квалификации педагогов по технологиям коммуникативной деятельности)
· Сохранение, укрепление и расширение материальной базы ЦПО.
· Оказание помощи школам по профессиональной диагностике и воспитанию учащихся

· Сохранение благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в комбинате, обучение учащихся навыкам самоконтроля и самообразования.

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни

· Подготовка всесторонне развитой личности при условии возможности выбора и доступности профессионального образования

· Оказание помощи со стороны ЦПО в нахождении более обоснованного и осознанного выбора профессии учащимися

Управление качеством образования

В современном понимании качество образования — это не только соответствие знаний, учащихся государственным стандартам, но и успешное функционирование самого учебного заведения, а также деятельность каждого педагога и администратора в направлении обеспечения качества образовательных услуг.  
Методологические установки, являющиеся основаниями для создания  программы управления качеством образования  в нашем учреждении:

-  качество результатов образования обеспечивается качеством деятельности всех структур учреждения, в рамках которых мы выделяем пять основных видов деятельности: учебный процесс, воспитательная работа, социально-психологическая поддержка учащихся, повышение профессионального уровня педагогов, улучшение материально-технической базы ОУ;

-качество результатов образования мы определяем путем оценки соотношения реально достигнутого и желаемого (запланированного) результатов;

-ведётся работа по созданию более гибкой системы   управления качеством, осуществляющей не столько роль, сколько быстрое реагирование на запросы потребителя и координацию основных видов деятельности.

Управление качеством образования включает в себя деятельности по нескольким взаимосвязанным направлениям. Эти направления вытекают из анализа работы учреждения:

 1.Социологическое исследование в районе.
 2. Организация взаимодействия учебного заведения с потенциальными потребителями наших услуг.
3. Планирование содержания обучения, методического и материального обеспечения образовательного процесса.
4.Кадровое обеспечение образовательного процесса.
5. Мотивация учащихся на качественное образование.
6. Контроль качества образования

Разумеется, что важным результатом обучения является способность учащихся использовать полученные знания в реальных жизненных ситуациях.  
Таким образом, в процесс управления качеством образования нами включены следующие действия:
· Проведение проблемного анализа состояния образовательного процесса.

· Определение цели деятельности ЦПО, цели преподавания по каждому предмету и образовательной области.

· Изучение в районе влияния учебного заведения, спрос на потребности инфраструктуры в том или ином содержании обучения учащихся, разработку в соответствии с запросами учебного плана ЦПО, образовательных программ  

· Постоянное изучение запросов на образование учащихся, родителей, педагогов. Анализ удовлетворённости качеством образования учащихся, родителей, учреждений других типов

· Разработку системы текущей и итоговой диагностики, хода и результата образовательного процесса, создание системы научно-методического обеспечения.

· Совершенствование системы сбора данных, информационных потоков, обработки и анализа информации, принятия на их основе управленческих решений.

· Создание творческих групп педагогов, задачей которых является осуществление взаимодействий с другими учебными заведениями.

· Установление связей с руководителями организаций, учебных заведений которые и будут в дальнейшем работать с нашими учащимися.

Финансово-хозяйственная самостоятельность

Финансовое обеспечение деятельности ЦПО осуществляется по утвержденному учредителем плану финансово-хозяйственной деятельности. Бюджетные кредиты ЦПО не предоставляются.
ЦПО имеет печать установленного образца. ЦПО имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, третейском суде, судах общей юрисдикции.
ЦПО вправе открывать лицевые счета в органах казначейства или финансовых органах. 
Итак, условия деятельности учебного комбината позволяют смоделировать образовательную среду, основанную на реальной пробе сил учащихся, использовать современные методики и технологии обучения, в определенной мере обеспечить профессиональную диагностику. Создание подобных условий в каждой образовательной школе невозможно из-за финансовых и организационных трудностей. К тому же по статусу учебно-материальная база ЦПО предназначена в основном для коллективного пользования учениками нескольких школ, позволяет в некоторой мере уравнять  их возможности, полнее учесть познавательные интересы учащихся, увязать их технологическую подготовку с ведущим профилем обучения общеобразовательных учреждений района.

7. Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию


	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	· 1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	32 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	209 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	209 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.8.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	1 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	1 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	14 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	4 человека/29 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/ 7 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	8 человек/ 58 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человек/14 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 человек/72 %

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.17.2
	Первая
	10 человек/72 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	14 человек/%

	1.18.1
	До 5 лет
	4 человек/29 %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/7 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/7 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/29 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	13 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека /82  %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	0 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,01 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	11 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	8 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	1 единица

	2.2.3
	Мастерская
	1 единица

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	209 человек/%
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