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1.Общая характеристика МБОУ Абанский межшкольный учебный комбинат

Абанскийучебно производственный комбинат был создан 1 сентября 1979 года. В 2005 году комбинат был переименован в Муниципальное  образовательное учреждение Абанский межшкольный учебный комбинат. А с 2008 года учреждение получило статус бюджетного и называется Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Абанский МУК. Таблица 1

	1
	Наименование МБОУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Абанский межшкольный учебный комбинат

	2
	Учредитель
	Администрация Абанского района Красноярского края

	3
	Лицензия (номер, дата, кем выдана)
	Лицензия серия А №0000036, выдана 11.04.2011 г. Службой по контролю в области образования Красноярского края. Бессрочно
Приложение к лицензии

	4
	Организационно-правовая форма собственности
	Бюджетное учреждение

	5
	Адрес учреждения
	п.Абан,  ул.Советская, 58

	6
	Телефон учреждения
	8(39163)23-1-75

	7
	Директор учреждения
	Ховрич Владимир Васильевич

	8
	Форма собственности
	Муниципальная


 

Управление комбинатом осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации, Уставом МБОУ МУК, коллективным договором и строится на принципах гуманности и гласности.

Органами управления являются: Общее собрание трудового коллектива, педагогический Совет, администрация МУК.

Непосредственное управление учебно-воспитательным процессом осуществляется директором комбината и заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

 
В 2012 – 2013 учебном году в МУК реализовывались следующие направления работы с учащимися:
- начальное профессиональное образование;

- профориентационная работа;

- воспитательная работа.

- психолого-педагогическое сопровождение.
2.Качество образования.
Основная задача деятельности педагогического коллектива  – обеспечить обучающимся качественные знания  и умения по  реализуемым  образовательным  программам профессиональной подготовки.  Основными показателями этой деятельности являются результаты качества обученности  учащихся  и результаты государственной итоговой аттестации. 

В 2013 г.  197  учащихся окончивших курс обучения  по специальностям  были 100 % допущены  к  сдаче экзаменов, сдали успешно экзамены  и получили свидетельства (права): 

	Специальность, профиль
	Специальность, профиль

	
	

	«Водитель категории В,С»
	117

	Тракторист
	6

	Столяр
	5

	Портной
	5

	Повар (биржа)
	22

	Продавец
	20

	Парикмахер 
	22

	ИТОГО
	197


Самый высокий показатель (100 % сдавших экзамен на «4» и «5») показали обучающиеся по специальностям « Парикмахер» и « Продавец», 

113  учащихся  (53,6% от всех  допущенных к экзаменам )  сдавали экзамены по специальности  «Водитель категории В, С». 100 % из них получили свидетельства и права на управление ТС.

Обучающиеся МУК показывают стабильные результаты по итогам обучения, 

общий процент закончивших обучение по полугодиям  на «4» и «5» ежегодно – не ниже 71%. (Диаграмма 1) , Таблица №2

   Диаграмма 1   Результаты обучения  за 2012-2013 учебный год.
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 Таблица №2 Результаты обучения  за 2012-2013 учебный год.

	Специальность, профиль
	Всего учащихся
	Закончили учебный год 2012-2013 г, в  том числе

	
	
	На «3»
	На «4» и «5»

	Автодело
	309
	81
	228

	Трактор
	8
	3
	5

	Столяр
	21
	9
	12

	Парикмахер
	59
	16
	43

	Продавец
	53
	21
	32

	Портной
	20
	11
	9

	Повар (биржа)
	20
	1
	19

	Продавец (биржа)
	10
	0
	10

	Парикмахер (биржа)
	12
	0
	12

	ИТОГО
	512
	142
	370


Достижения обучающихся МБОУ МУК  за 2012-2013 уч. год

К сожалению, в этом уч. году традиционный районный конкурс, ежегодно проводимый на базе  МУК «Лучший  по профессии» среди учащихся  11 классов, не состоялся. Почему? Не было инициативы администраторов, преподавателей? 
Достижения  обучаемых и их наставников педагогов технологии по отдельным направлениям - это результат внедрения в МОУ МУК метода проектов. Так  в 2012 году  начали внедрение метода проектов следующие преподаватели :

Рудинский Д.В.- специальность «Автодело» проект« Малая мощность отечественных автомобилей». Перед учащимися была поставлена творческая задача нахождения  технических путей увеличения мощности.  Учениками был подготовлен отчет по данной теме. 

Шкуратова Т.П – специальность «Продавец». Темы проектов :« Реклама двигатель торговли», «Имидж торгового работника»,« Интерьер»,«Как открыть магазин». Учениками  были сделаны презентации на данные темы.

Проектный метод обучения во многом решает проблему компетентностного подхода, так как способствует формированию общеучебных надпредметных) компетентностей: информационной, коммуникативной, социальной, правовой. 
3.Материально-техническая база МБОУ МУК
Основным источником финансирования МБОУ МУК является муниципальный бюджет. Комбинат имеет материально-техническую базу: 

· столярная мастерская (имеется 4 токарных станка по дереву, рейсмусовый санок, многофункциональный комбинированный станок по дереву  сверлильный станок, наждачный станок, электролобзики и  различные инструменты для деревообработки)  

· швейную мастерскую ( имеется 15 швейных машин)

· торговый кабинет ( весы механические, электронные, кассовый аппарат- 2 ед, калькуляторы-10 ед , торговая витрина)

· Кабинет парикмахера (зеркала, электрические приборы для стрижки и сушки волос, парикмахерская мойка для волос и  различные инструменты для стрижки, укладки волос)

· Кабинет для обучения поваров (Электрическая плита для готовки, холодильник, кухонный гарнитур, мойка для посуды  и различные инструменты для  приготовления пищи)

· площадка для практической профессиональной подготовки водителей- автодром,  соответствующий  гос.стандартам.

·  Для качественной подготовки  учащихся по профессии «Водитель» в комбинате имеется два автотренажера:  тренажер- Москвич  и  современный – компьютерный вариант. А также 7 единиц учебных автомобилей:     УАЗ – 31512-2 ед,ГАЗ – 3507-2 ед,  Волга ГАЗ – 31029-2 ед,     ВАЗ 2106-1 ед. ,оснащенные видеорегистраторами. 

· Учебно-методическая литература-150 ш.
В 2012 году произведен капитальный ремонт  бокса гаража (увеличена высота гаража, замена потолка и крыши, замена входной  двери, окосячки  и подлив бетона для заезда автомобилей в гараж, утепление потолка).  Все работы произведены собственными силами и за свой счет.

Проведена подготовка здания МУК к новому учебному году (косметический ремонт кабинетов (побелка, покраска), установка освещения в 2-х кабинетах ,ремонт полового покрытия и обшивка  стен гипсокартоном) в кабинете поваров, обшивка  стен гипсокартоном в кабинете «автодело» ,ремонт полов и смена сантехники   в теплом  туалете  учебного комбината, установка 2 –х раковин для мойки рук, покрытие пола  2 этажа здания  ДВП и линолеумом, ремонт отопления,

 Была приобретена учебная мебель в кабинет парикмахеров, шкафы в кабинет продавцов и в кабинет швейного дела 

Были приобретены учебные пособия : плакаты по деревообработке,  по медицине, учебники для продавцов и столяров ,Тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации « Максим 2-01».

Приобрели оборудование для автодрома.

В  учреждении созданы условия для перехода к современному уровню образования на основе информационно-коммуникационных технологий.
Компьютеры установлены в учительской (используют в работе  преподаватели, секретарь, завхоз) , в кабинете автодело- ( ученики, преподаватели ), в метод.кабинете (Завуч , преподаватели), ноутбук-  2 ед. (директор , завуч),  а также используется медиапроектор для методических целей.
Имеется высокоскоростной доступ в сеть Интернет. 
Создан и регулярно обновляется сайт МБОУ Абанский МУК
4.Кадровые ресурсы учреждения.

Кадровый педагогический состав учреждения в прошедшем учебном году был представлен  8 педагогами и 7 мастерами производственного обучения, из них 4 (27 % ) женщин и 11 (73 % )мужчин

Средний возраст педколлектива - 45 лет.

Общий педагогический стаж:

от 0 до 5 лет –  40 %,    (6 чел)

от 5 до 10 лет – 13%, (2 чел.)


свыше 15 лет –   47 %,  (7 чел.)

По уровню профессиональной подготовки следует отметить, что высшее образование имеют только  4 работника (27 %) , а  среднее образование 11 (73%) .

У педагогов МУК достаточно высокая мотивация на сохранение и повышение педагогической квалификации. Проводится работа по повышению квалификации преподавателей МУК. Все педагоги занимаются самообразованием, периодически учатся на курсах повышения квалификации. Так, повышение квалификации через курсовую подготовку в прошедшем учебном году прошли 15 (100%) человек.

Табл. №3 Характеристика педагогического состава по уровню квалификации
	Разряд
	Высшая

категория
	I
категория
	П

категория
	Соответствие занимаемой должности (не имеющих

категории)
	Ни разу не аттестовы

вались
	Всего

	13 разряд
	
	3
	
	
	
	

	12 разряд
	
	
	3
	6
	
	

	11 разряд
	
	
	
	
	
	

	10 разряд
	
	
	
	
	3
	

	9 разряд
	
	
	
	
	
	

	8 разряд
	
	
	
	
	
	

	7 разряд
	
	
	
	
	
	

	Всего
	0
	3(20 %)
	3(20%)
	6 (40%)
	3(20%;)
	15


 
Достижения членов педагогического коллектива  МБОУ МУК:

Ховрич В.В – директор МУК, преподаватель по специальности «Водитель» — награжден  благодарственным письмом Управления образования администрации Абанского района и подарком за значительные успехи в совершенствовании учебного и воспитательного процесса и в связи с 25-летним стажем педработы.

Рудинский Д.Б. – преподаватель специальности «Водитель» -  награжден благодарственным письмом Управления образования администрации Абанского района  за высокий профессионализм, инициативу и творчество в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.

Толпинский В.А.- мастер п/о, награжден благодарственным письмом Управления образования администрации Абанского района  за высокий профессионализм, инициативу и творчество в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.

Кольцов П.А. – мастер п/о -  награжден благодарственным письмом Управления образования администрации Абанского района  за высокий профессионализм, инициативу и творчество в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.
Кадровый состав педагогического коллектива стабилен. Коэффициент текучести кадров  по сравнению с предыдущим учебным годом не изменился и составил 0,13  в 2011-2012 учебном году.
Подтвержденные жалобы на МБОУ  Абанский межшкольный учебный  комбинат отсутствуют.

5.Социальная работа.
На 1 сентября 2012-2013 уч.года  в учебном комбинате обучалось 446 учеников по 6 профессиям.
 Динамика  численности контингента по образовательному учреждению (по состоянию на 1 сентября) по отношению к средним показателям  учащихся 9-11 классов по Абанскому району составила 0,98, что говорит  о незначительном сокращении контингента.

МБОУ Абанский МУК охватывает все школы Абанского района. Из ниже приведенной диаграммы  можно увидеть распределение   кол-ва уч-ся в зависимости  от школ.
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Так же проходят обучение   безработные граждане, направляемые из районного центра занятости населения. В 2012-2013 году  количество таких выпускников составило 42 человека.

Травматизм  учащихся в МБОУ  МУК отсутствует, так как    управлением   обеспечивается безопасность учащихся.

 Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности:

- имеется нормативно- правовая база по безопасности;

- разработаны правила по антитеррористической безопасности;

-имеется автономная пожарная сигнализация;

- переработаны инструкции по безопасности;

- персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны труда и техники безопасности;

- регулярно проводятся инструктажи по безопасности как плановые, так и внеплановые;

- постоянно осуществляется технический осмотр зданий комбината.

6. Стратегические вопросы деятельности учреждения.
Межшкольный учебный комбинат совместно с общеобразовательными школами является стартовой площадкой для подготовки современного образованного человека, конкурентоспособного, социально и профессионально мобильного.

Программа развития межшкольного учебного комбината  на 2012-2015 годы направлена на создание благоприятных условий для развития каждого учащегося с учетом его склонностей и способностей, под которыми мы понимаем модернизированную материально-техническую базу МБОУ МУК, высокую инновационную активность педагогических кадров, созданную комфортную, безопасную среду, доступное и эффективное образование. 

В основу содержания программы положено обеспечение доступности качества образования для каждого ребенка, сохранение и укрепление психофизического здоровья, готовности к самостоятельному осознанному выбору профессии.

Миссия МБОУ МУК: самоопределение – от роли к позиции – создание образовательного пространства для формирования компетентных, конкурентоспособных выпускников.

МБОУ МУК призван способствовать самосовершенствованию личности, познанию, творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию интеллектуальных и нравственных способностей, адаптации обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора специальности в ходе трудовой и профессиональной подготовки. 

Цель МБОУ МУК– обеспечить  адаптацию обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии в ходе трудовой и профессиональной подготовки, осуществляемой в соответствии с государственными образовательными стандартами основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Такая цель реализуется через:

– сохранение единого образовательного пространства, способствующего улучшению жизнедеятельности образовательных учреждений района, создающее для обучающихся качественное, разностороннее допрофессиональное образование;

– политехническое развитие учащихся, ознакомление их с основами знания технических объектов, современными и перспективными технологиями преобразования материалов, энергии и информации с учетом экономических, экологических  и социальных последствий;

– овладение общетрудовыми и жизненно необходимыми умениями и навыками, в том числе культуры труда, делового общения, работы в команде;

– обеспечение возможностей самопознания, изучения мира профессий, приобретения практического опыта профессиональной деятельности с целью обоснованного профессионального самоопределения;

– осуществление информирования, диагностирования, профконсультирования и профориентационной работы;

– творческое и эстетическое развитие, в частности, в процессе выполнения творческих проектов.

Задачи:

– формировать у учащихся качества творчески думающей, активно действующей и легко адаптирующейся личности, которые требуются в новых социально-экономических условиях, начиная от определения потребностей в продукции и кончая ее реализацией;

– формировать умения использовать средства и пути преобразования материалов и информации в конечный потребительский продукт или услугу в условиях ограниченности ресурсов и свободы выбора;

– готовить учащихся к осознанному профессиональному самоопределению в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения;

– воспитывать у учащихся  трудовую дисциплину, ответственность за качество выполняемой ими работы в процессе трудовой деятельности;

– развивать разносторонние качества личности и способности к профессиональной адаптации к изменяющимся социально-экономическим условиям.
Основные направления ближайшего развития МБОУ  МУК.

· Сохранение и увеличение численности контингента МУК, вовлеченного в профессиональную подготовку.
· Увеличение численности педагогов использующий  в учебном процессе ИКТ (обеспечить повышение  квалификации педагогов по технологиям коммуникативной деятельности)
· Сохранение, укрепление и расширение  материальной базы МУК

· Оказание помощи школам по профессиональной диагностике и воспитанию учащихся

· Сохранение благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в комбинате, обучение учащихся навыкам самоконтроля и самообразования.

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни

· Подготовка всесторонне развитой личности при условии возможности выбора и доступности профессионального образования

· Оказание помощи со стороны МУК в нахождении более обоснованного и осознанного выбора профессии учащимися

Управление качеством образования

В современном понимании качество образования — это не только соответствие знаний учащихся государственным стандартам, но и успешное функционирование самого учебного заведения, а также деятельность каждого педагога и администратора в направлении обеспечения качества образовательных услуг.  
Методологические установки, являющиеся основаниями для создания  программы управления качеством образования  в нашем учреждении:

-  качество результатов образования обеспечивается качеством деятельности всех структур  учреждения, в рамках которых  мы выделяем пять основных видов деятельности: учебный процесс, воспитательная работа, социально-психологическая поддержка учащихся, повышение профессионального уровня педагогов,  улучшение материально-технической базы ОУ;

-качество результатов образования  мы определяем  путем оценки соотношения реально достигнутого и желаемого (запланированного) результатов;

-ведётся работа по созданию более гибкой системы   управления качеством, осуществляющей не столько роль, сколько  быстрое реагирование на запросы потребителя и координацию основных видов деятельности.

Программа управления качеством образования  включает в себя  деятельность                    по нескольким взаимосвязанным направлениям. Эти направления вытекают из анализа работы учреждения:  
1.Социологическое исследование в районе.
2. Организация взаимодействия учебного заведения с потенциальными потребителями  наших  услуг.
3. Планирование содержания обучения, методического и материального обеспечения образовательного процесса.
4.Кадровое обеспечение образовательного процесса.
5. Мотивация учащихся на качественное образование.
6. Контроль качества образования

Разумеется, что при разработке программы  мы не забывали о том, что   важным результатом обучения является способность учащихся использовать полученные знания в реальных жизненных ситуациях.  
Таким образом, в программу управления качеством образования нами включены следующие действия:
· Проведение проблемного анализа состояния образовательного процесса по схеме: условия - образовательный процесс - результаты.

· Определение цели деятельности  МУК, цели преподавания по каждому предмету и образовательной области.

· Изучение в районе влияния учебного заведения, спрос на  потребности инфраструктуры в том или ином содержании обучения учащихся, разработку в соответствии с запросами учебного плана МУК, образовательных программ  

· Постоянное изучение запросов на образование учащихся, родителей, педагогов. Анализ удовлетворённости качеством образования учащихся, родителей, учреждений других типов

· Разработку системы текущей и итоговой диагностики хода и результата образовательного процесса, создание системы научно-методического обеспечения.

· Совершенствование системы сбора данных, информационных потоков, обработки и анализа информации, принятия на их основе управленческих решений.

· Создание творческих групп педагогов, задачей которых является осуществление взаимодействий с другими учебными заведениями.

· Установление связей с руководителями организаций, учебных заведений которые  и будут в дальнейшем работать с нашими учащимися.

· Создание творческих групп педагогов, задачей которых является осуществление взаимодействий с другими учебными заведениями.

Финансово-хозяйственная самостоятельность 

МБОУ Абанский МУК ОУ имеет  расчетный счет,  ведет самостоятельную бухгалтерскую отчетность.

ИКТ-компетентность педагогических работников 

В нашем  коллективе  в настоящее время только  65% педагогических работников ОУ владеют основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой,  а также используют в своей деятельности цифровые образовательные ресурсы. Поэтому   в ближайшее время поставлены задачи  в обеспечении повышения  квалификации педагогов по технологиям коммуникативной деятельности.
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