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Анализ работы МБОУ Абанский МУК 

за 2011-2012 учебный год

Коллектив учебного комбината работал над темой:
 «Обеспечение доступности и равных возможностей для получения качественного  профессионального образования»

Цель работы :

Создание условий для обеспечения качественного, доступного и эффективного профессионального образования детей


Задачи:

          - совершенствование содержания, форм, методов и технологий 

            профессионального образования детей; 

          - внедрение и развитие инновационной деятельности;

          - повышение профессионального уровня педагогических  кадров учреждения.

На 1 сентября 2011-2012 уч.год в учебном комбинате обучалось 480 учеников по 6 профессиям.

Количество выпускников составило 192 человека: Автодело – 113, Портной-15, Тракторист-16,Столяр строительный -14, Продавец -18, Парикмахер- 9 человек

Для достижения поставленной  цели  были проведены следующие мероприятия:

Учебно-воспитательная работа в 2011-2012 учебном году была представлена

организацией учебного процесса:

1. Комплектование учебных групп, начало учебных занятий. 

2. Расписание занятий (с нами работают 13 школ района)


3. Составление графиков контрольных работ  за полугодия и проведение

4. Составление  расписания  и проведение квалификационных  экзаменов 

5. Организация рекламы, проведение проф.ориентационных мероприятий с учащимися 7-8 классов Презентация педагогами своих профессий.
6. Заключение договоров со школами
	Субвенция
	2011-2012

	
	88,2 часов 6,8 ставок мастера п/о

	Местный бюджет
	 99 часов 5 ставок мастера п/о


Проведены мероприятия на уровне МУК
1. Конкурсы лучший по профессии Автодело
 среди учеников межшкольного комбината

2. Конкурс лучший по профессии продавец продовольственных товаров
3. Районное методическое объединение учителей технологии

4. Выпускной вечер 

Кадровое обеспечение 


Кадровый педагогический состав учреждения в прошедшем учебном году был представлен  8 педагогами и 7 мастерами производственного обучения 

Характеристика

педагогического состава по уровню квалификации

Аттестовались на соответствие занимаемой должности 4 человека.

	Разряд
	Высшая

категория
	I
категория
	П

категория
	Соответствие занимаемой должности (не имеющих

категории)
	Ни разу не аттестовывались
	Всего

	13 разряд
	
	3
	
	
	
	

	12 разряд
	
	
	4
	4
	
	

	11 разряд
	
	
	
	
	
	

	10 разряд
	
	
	
	
	1
	

	9 разряд
	
	
	
	
	
	

	8 разряд
	
	
	
	
	2
	

	7 разряд
	
	
	
	
	1
	

	Всего
	0
	3(20 %)
	4(27%)
	4 (27%)
	4(27%;)
	15


Характеристика

педагогического состава по уровню образования

	Образование
	Администрация
	Мастера 

п/о
	Преподаватели
	Всего

	Высшее
	2
	1
	1
	4(27 %)

	Среднее специальное
	-
	6
	5
	11 (73 %)

	Среднее
	-
	-
	
	

	         Итого:
	2
	7
	6
	15


Характеристика педагогического состава всего 15 педагогических работников

Из них:

4(27 % ) женщин

11(73 % )мужчин

По пед. стажу работы:


от 0 до 5 лет –      40 %,    (6 чел)

   от 5 до 10 лет –       13%, (2 чел.)


свыше 15 лет –        47 %.   (7 чел.)

По возрасту:

         до 30 лет   –            7 % (1 человек), 

    от 30 до 40 лет –   40 % (6 человек), 

      от 40 до 50 лет –  7 % ( 1 человек) 

      от 50 и выше –      46% (7 человек)
Повышение квалификации через курсовую подготовку в прошедшем учебном году прошли 

4 человека

Количество преподавателей у которых имеется повышение квалификации составляет 5(33%) 
Количество преподавателей и мастеров п/о не имеющих повышение квалификации 10(67%)
Методическая работа

Тема в прошедшем учебном году была «Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности - основа повышения квалификации преподавателей»

Цель: создать систему постоянного профессионального роста педагогов учебного комбината, направленную на повышение качества образования.

Задачи:

1) обеспечить условия для становления системы взаиморазвития педагогов и обмена профессиональным опытом (открытые занятия, презентации, обобщение опыта на пед.советах, методических семинарах);

2) обеспечить условия внедрения в учебный процесс педагогических технологий производственного обучения.

Первая задача решена частично, а вторая задачиа не была решена не , поэтому работа над ними перейдет на следующий учебный год.

Были созданы методический совет МУК и методические объединения преподавателей и мастеров п/о но работать не начали. 

Были проведены итоговые педагогические советы и тематические: «Учебное занятие», «Повышение квалификации, самообразование и саморазвитие педагогов»
Проведены семинары по темам: «Индивидуальная образовательная программа педагога», «Новое по аттестации», «Проектирование современного урока. Целепологание»

Проведено РМО учителей технологии на котором преподаватели автодела  представляли описание своей профессиональной деятельности и открытое занятие проводила преподаватель профессии продавец.

Формы методической работы:

1. Методические совещания.

2. Методические объединения.

3. Работа преподавателей над темами ИОП.

4. Посещение уроков, их анализ.

5. Открытые уроки.

6. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

7.  Педагогические советы.

8. Аттестация.

Контроль за учебно-воспитательным процессом МУК

 был представлен как:

Текущий: Наполняемость учебных групп, посещение занятий, проверка списков учащихся, оформление журналов

Тематически: Итоги комплектования учебных групп, проверка списков учащихся

методическая грамотность педагогов, промежуточная аттестация учащихся,

изучение графика аттестации, посещение мероприятий, выполнение учебных планов и программ, проверка журналов, посещение занятий, результаты обучения учащихся по профессии, контроль за обучением групп из РЦНЗ

Индивидуальный: самообразование педагогов ,аттестация педагогов, анализ уровня преподавания, повышение квалификации педагогического коллектива

Таким образом проанализировав итоги работы в 2011-2012 уч.году, результаты работы преподавателей, в сравнении с прошлым учебным годом снизились.
Пропуски учащихся в общем по всем профессиям уменьшились.

Результаты работы преподавателей 
А.В.Дядичкин (Автодело)
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Д.Б.Рудинский(Автодело)
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В.В.Ховрич(Автодело)
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О.С.Островская(Парикмахер)
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В.П.Шкуратова(Продавец)
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Т.П.Жолудева(Портной)
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А.А.Новиков(Столяр строительный)
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Укрепление материально-технической базы и хозяйственная работа.

Для укрепления материально-технической базы и хоз.работы проведены следующие мероприятия

1. Подготовка МУК к новому учебному году


2. Проверка готовности кабинетов и мастерских


3. Проверка гаража и автотехники


4. Приобретение оборудования для автодрома

 

5. Приобретение учебных пособий



6. Косметический ремонт кабинетов (побелка, покраска)

7. Линолеум кабинеты 

8. Установка освещения.
9. Обшивка потолка и замена освещения.
10. Приобретены учебные пособия по автоделу и другим профессиям
11. Приобрели учебную мебель

12. Приобрели 3D инструктор для занятий по автоделу
2.Концептуальные основы деятельности МУК

на 2012-2013 учебный год

Тема на новый учебный год:

 «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества профессионального образования»

Цель работы :

Создание условий для реализации личностных функций преподавателей, повышения их профессионального статуса, готовности к инновациям как факторов перспективного развития процессов обучения и воспитания.

Задачи:

·  Изучение и  внедрение  современных технологий и методов обучения  в учебный процесс (КСО, метод проектов)

· Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров на уровне современных требований
План методической работы 

В связи с поставленными целями и задачами на новый учебный год запланированы следующие мероприятия:
 Работа с кадрами
Педагогические  семинары.

	№ п/п
	Срок 

проведения
	 Тема

	1. 
	август
	«Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу проведения аттестации педагогов»

	2. 
	Октябрь 
	Метод проектов

	3. 
	Ноябрь 

	Образовательные технологии. КСО. 

	4. 
	январь
	"Развитие познавательного интереса учащихся к профессии"



	5. 
	март
	Диагностика профессиональной деятельности преподавателей.


Педагогические советы

	№ п/п
	Срок

проведения
	Тема

	1
	Август 
	Основные направления работы в 2012-2013 уч.г. 

	2
	Декабрь
	«Современные педагогические технологии в профессиональном образовании»

	3
	Январь
	Результаты промежуточной аттестации учащихся

	4
	апрель
	«Воспитательный потенциал учебного занятия»

	5
	июнь
	Итоги года


Совещания, планерки

	№ п/п
	Срок
	Ответственный 

	Совещания 
	Ежемесячно 
	Директор, завуч

	Планерки  
	Каждый понедельник
	Директор 


План работы методического совета

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	1. 
	- Планирование методической работы на новый 2012/2013 учебный год.

- Экспертиза и утверждение рабочих программ. 
-Утверждение плана работы МО
-Рассмотрение образовательной программы учреждения
	Сентябрь 

	2. 
	Подготовка к контрольным работам за I полугодие 2012-2013 уч.год
ИОП преподавателей

	Ноябрь 

	3. 
	Результаты обучения за I полугодие
Подготовка к конкурсам «Лучший по профессии»
	Январь 

	4. 
	Состояние воспитательной работы
Итоги проведения конкурса «Лучший по профессии»
	Март 

	5. 
	Анализ работы МС
Анализ работы МО
	Июнь 


План учебно-воспитательной работы

на 2011-2012 учебный год

Организация  учебного процесса:

	Деятельность
	Формы
	Сроки
	Участники

	Комплектование учебных групп по профессиям


	Презентация педагогами своих профессий, индивидуальная работа
	До 08.09.2012 г.
	Завуч

педагоги

	Начало учебных занятий
	Расписание занятий
	до 15.09.2012 г.


	Завуч 

Педагоги



	Заключение договоров со школами 
	Договора 
	До 1 сентября 
	Директор,

завуч

	Сдача тарификации
	Тарификационный список
	До 15.09.2012
	Директор,

завуч

	Утверждение комплектования учебных групп
	Приказ 
	До 15.09.2012
	Директор

	Посещение мероприятий для руководителей в УО


	Обучение 
	В течение года
	Директор, завуч

	Составление графика контрольных работ 
	График 
	Декабрь и апрель 
	Завуч 

	Составление расписания квалификационных 

экзаменов
	Расписание
	До 10.04.2012
	Завуч


Содержание учебного процесса:

Пояснительная записка к учебным планам МУК

Учебный планы составлены  в соответствии с требованиями и программами государственного образовательного стандарта, утверждённого Министерством общего и профессионально образования РФ и направлены на ориентацию и подготовку учащихся к профессиональному самообразованию т получение профессиональных навыков по профессии. Программы модифицированы на основе анализа современной ситуации на рынке труда и востребованностью данными профессиями. Программы имеют социальную значимость и направлены:

· На реализацию ключевых принципов и задач в профессиональной подготовке учащихся

· На формирование технологической грамотности, технологической культуры, культуры труда и деловых межличностных отношений.

· На приобретение учащимися умений и навыков работы в профессиональной деятельности и их социально-трудовой адаптации.

Межшкольный учебный комбинат обучает по следующим прфессиям

1.   Продавец продовольственных товаров

2.  Портной

3. Парикмахер

4.  Водитель автотранспортных средств категории «В»,  «С»

5. Тракторист
6. Повар

7. Столяр строительный

       Программы рассчитаны на 1,2,3 года обучения. Расчет учебных часов на эти сроки обучения разбиваются по каждой профессии индивидуально. 

        Полное освоение программы обеспечивает определенный уровень знаний, умений и навыков и ключевых  компетентностей в выбранной учеником профессиональной области и завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Ученикам предоставляется свобода  выбора профессии, что даёт право на пробу и ошибку, право на пересмотр возможностей и в самоопределении.

1.Мероприятия на уровне МУК

	Мероприятие
	Сроки
	Категория участников
	Ответственные

	Конкурс лучший по профессии Автодело
	Март
	Ученики 11 классов
	Педагоги завуч

	Конкурс лучший по профессии продавец
	Апрель 
	Ученики 11 классов
	Педагоги завуч

	Выпускной вечер 
	Май 
	Ученики 

11 классов
	Завуч 



	Публичный отчет
	Май 
	Родители, общественность,

ветераны учреждения, 

учредитель
	Директор, завуч




2.Работа с родителями и учениками

	Мероприятие
	сроки
	Категория участников
	ответственные

	 родительские собрание 
	апрель
	Родители,

Учащиеся 8 классов
	Завуч, педагоги

	Беседы и анкетирование в школах
	май
	Родители,

Учащиеся 8 классов
	Завуч, педагоги


	3. Контроль за учебно-воспитательным процессом МУК



	Цель проверки
	Сроки
	Форма 

проверки
	Ответственные
	Где рассматривается результат проверки

	Текущий 

	Наполняемость учебных групп
	ежемесячно
	Посещение занятий

Проверка списков учащихся
	Завуч 


	Собеседование

Совещание 

	Посещаемость занятий
	ежемесячно
	Посещение занятий
	Завуч


	Собеседование

Справка

планерка

	Оформление журналов
	1 раз в три месяца
	Просмотр журналов
	Завуч 
	Собеседование

Совещание 

	Тематический

	Итоги комплектования учебных групп
	октябрь
	Проверка списков учащихся
	завуч
	совещание

	Методическая грамотность педагогов
	ноябрь
	Посещение занятий

собеседование
	завуч
	совещание

	Промежуточная аттестация учащихся
	Декабрь

апрель,
май
	Составление графика аттестации, посещение контрольных
	Директор,

Завуч


	справка

	Выполнение учебных планов и программ
	Декабрь

май
	Проверка журналов

Посещение занятий
	Завуч

директор
	Справка 



	Результаты обучения учащихся по профессиям
	май
	Результаты

мониторинга
	Директор

завуч
	педсовет

	Контроль за обучением групп из РЦНЗ
	В течение года
	Проверка журналов

Посещение занятий
	Завуч 
	

	Индивидуальный



	Самообразование педагогов 
	январь
	собеседование
	завуч
	совещание

	Аттестация педагога
	Октябрь-ноябрь
	Анализ уровня преподавания
	Аттестационная комиссия
	Заседание аттестационной комиссии

	Повышение квалификации педагогического коллектива
	В течение года
	обучение
	Завуч, директор
	


5. Укрепление материально-технической базы 

и хозяйственная работа.

	№ п/п
	Содержание работ
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Подготовка МУК к новому учебному году
	август
	Директор, Завуч, педагоги, мастера п/о

	2. 
	Проверка готовности кабинетов и мастерских
	август
	Директор, Завуч, педагоги, мастера п/о

	3. 
	Проверка гаража и автотехники
	август
	Директор, мастера п/о

	4. 
	Приобретение учебного оборудования
	В течение года
	Директор, завхоз

	5. 
	Приобретение учебных пособий
	В течение года
	Директор, завхоз

	6. 
	Строительство теплого туалета
	В течение года
	Директор, завхоз, 

рабочий

	7. 
	Установка раковин и кранов, сушилка для рук
	В течение года
	Директор, завхоз, 

рабочий

	8. 
	Линолеум на второй этаж
	В течение года
	Директор, завхоз, 

рабочий


