
План мероприятий первого года работы: 

2022-2023 учебный год 

 

№ Планируемые мероприятия  Срок 

исполнения 

Ответств. 

1. Проведение стажировки молодого специалиста. 

Самоанализ занятия наставником.  

Ознакомление с нормативно-правовой 

документацией и локальными актами учреждения. 

сентябрь наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой 

мастер п/о 

Шпаковский 

С.В 

Завуч 

Н.А.Сычева 

2. Просмотр занятия молодого мастера с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, 

педагогических проблем оказания методической 

помощи и выработки необходимых рекомендаций. 

октябрь 

ноябрь 

наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой 

мастер п/о 

Шпаковский 

С.В 

 

3. Методические разработки занятий: требования к 

анализу урока и деятельности мастера п/о на 

учебном занятии. 

декабрь наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой 

мастер п/о 

Шпаковский 

С.В 

Завуч 

Н.А.Сычева 

4. Анализ обученности обучающихся вождению за I 

полугодие и планирование действий по улучшению 

результатов каждого ученика. 

январь наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой 

мастер п/о 

Шпаковский 

С.В 

Завуч 

Н.А.Сычева 

5. Просмотр и анализ молодым специалистом занятий 

других мастеров п/о 

февраль наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой 

мастер п/о 

Шпаковский 

С.В 

Завуч 

Н.А.Сычева 

6. Диагностика эффективности учебного занятия.  март наставник – 

Толпинский В.А 

Завуч 

Н.А.Сычева 

7. Семинар-практикум: «Учебное занятие. Тип и 

структура эффективного учебного занятия»  

апрель наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой 

мастер п/о 

Шпаковский 

С.В 

Завуч 

Н.А.Сычева 



8. Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

сравнение результатов обученности в январе с 

результатами в мае. 

май наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой 

мастер п/о 

Шпаковский 

С.В 

Завуч 

Н.А.Сычева 

 

 

2023-2024 учебный год  

 Второй год работы происходит самостоятельное становление мастера п/о, при этом 

завуч и наставник продолжают отслеживать результаты его работы.  

 

№ Планируемые мероприятия  Срок 

исполнения 

Ответств. 

1. Планирование методического сопровождения 

молодого специалиста на основе повторной 

диагностики эффективности учебного занятия.  

сентябрь наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой мастер п/о 

Шпаковский С.В 

Завуч Н.А.Сычева  

2. Выступление молодого мастера п/о на семинаре. 

Анализ и самоанализ учебного занятия с показом 

фрагментов видеоурока. 

октябрь  наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой мастер п/о 

Шпаковский С.В 

Завуч Н.А.Сычева 

3. Просмотр занятий с целью оказания методической 

помощи. Беседа: Анализ урока. Памятки для 

проведения анализа занятия. Советы молодому 

учителю по подготовке урока. Практикум: 

Совместный анализ занятия мастером п/о и 

завучем. 

ноябрь наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой мастер п/о 

Шпаковский С.В 

Завуч Н.А.Сычева 

4. Участие молодого мастера п/о в районной 

педагогической конференции, межрайонном 

фестивале «Инновации. Мастерство. Творчество». 

Декабрь, 

февраль 

наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой мастер п/о 

Шпаковский С.В 

Завуч Н.А.Сычева 

5. Динамика роста профессионализма мастера – 

выступление на педагогическом совете. 

январь наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой мастер п/о 

Шпаковский С.В 

Завуч Н.А.Сычева 

6. Сопровождение и подготовка материалов к 

аттестации. Создание странички на сайте 

учреждения 

март наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой мастер п/о 

Шпаковский С.В 

Завуч Н.А.Сычева  

7. Итоги сдачи экзаменов в ГИБДДД. От качества 

эффективного учебного занятия к качеству 

обученности учащихся. 

май наставник – 

Толпинский В.А 

Молодой мастер п/о 

Шпаковский С.В 

Завуч Н.А.Сычева 

В итоге результатами такой работы становится: 

 -во-первых, повышение квалификации и профессионального мастерства мастера п/о:  

 



- выход на обобщение и распространение своего педагогического опыта как внутри ЦПО, так 

и на уровне района;  

- во-вторых, развитие личностно ориентированных отношений между коллегами, 

способствующих эффективному оказанию помощи и поддержки; 

- в-третьих, формирование в учреждении такой категории педагогов, которая способна брать 

на себя ответственность за обучение молодых специалистов; 

-в-четвертых, высокие результаты сдачи контрольного вождения в ЦПО, и в итоге - 

экзаменов в ГИБДД: 

 

 

 


